
当社は、経営理念である「誠実」「奉仕」および行動指針のもと、すべての社員が個の人

格や尊厳が損なわれる事の無い、安心安全な働きやすい職場環境を維持することを重要な

責務と考えています。 

 

パワーハラスメント、セクシュアルハラスメント、妊娠・出産・育児休業、介護休業等に

関するハラスメント、カスタマーハラスメント、求職者等へのセクシャルハラスメントを含

むあらゆるハラスメント行為を、社員全員がしない、させない、許さない、そして見逃さな

いことを宣言します。  

 

ハラスメントに該当する行為が確認された場合には、就業規則に基づき厳正に対処しま

す。また、相談窓口を設置し、相談者のプライバシー保護と不利益取扱いの禁止を徹底しま

す。 
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